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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

PREAMBULO

El presente documento, que tiene por objeto establecer las Normas de Funcionamiento del
Comité de Sequridad y Salud de Peugeot Citroén Automéviles Espafia, S.A., Centro de Vigo,
materializa de forma ordenada las habituales pautas de funcionamiento de este drgano de
consuita regular y periddica de las actuaciones de la Direccién de la Empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales. Asimismo, su plasmacién escrita pretende garantizar la
marcha eficaz del 6rgano responsable de velar por la proteccién de Ia seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacién al Comité de Seguridad y Salud de Peugeot
Citroén Automdviles Espafia, S.A. Centro de Vigo.

2.- COMPOSICION

El Comité de Seguridad y Salud estard formado por los/as Delegados/as/as de
Prevencién, de una parte, y por los representantes designados por la Direccién de la Empresa
ennumero jgual al de los/as Delegados/as/as de Prevencién, de otra.

En todo caso, en representacién de la Direccién de la Empresa seran miembros natos del
Comité, los Responsables del Servicio de Prevencién y del Area Sanitaria del mismo.

El nimero de Delegados de Prevencién sera el dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, determinado en funcién de la plantilla del Centro. Su
designacién se realizard por y entre los/as representantes de los/as trabajadores/as a
propuesta de cada uno de los Sindicatos con presencia en dicho érgano representativo,
respetandoentodo caso la representatividad obtenida en las tltimas elecciones sindicales.

Asimismo, podrén participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con voz,
pero sin voto, un Delegado/a Sindical o delegado de refuerzo, en su caso, con formacién en
Prevencién, Curso Basico PRL, por cada una de los Sindicatos con representacién en el Comité
de Seguridad y Salud asi como un/a trabajador/a de la Empresa que cuente con una especial
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cualificacién respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano Y que conste en
el orden del dfa de las reuniones o Técnicos en Prevencién, propios o ajenos, siempre que as/
lo solicite alguna de las representaciones en el Comijté.

3.- COORDINACION DE LAS REUNIONES

Las reuniones del Comité estaran presididas y coordinadas por un Representante de la
Direccién a quien corresponders, entre otras funciones, designara quien ostente lasecreta rfa
de actas, convocar y fijar el orden del dia, moderar el desarrollo de las mismas, y plantear e
interesar la actuacién de la Direccién en las cuestiones de especial importancia relativas a la
Prevencién de Riesgos Laborales.

Por su parte, Ia Secretarfa llevars los archivos y la documentacién referente a todos los
asuntos de competencia del Comité Y levantar4 acta de lo debatido con mencién especifica a
las mejoras realizadas Y propuestas formuladas en la reunién.

4.- FACULTADES Y COMPETENCIAS DEL COMITE
LA IAVES FRUMPETENCIAS DEL COMITE

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud dispondré de las
competencias y facultades que le atribuye la legislacién vigente en cuanto al conocimiento e
informacién sobre todos los aspectos relativos a la prevencion de los riesgos laborales y a la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as en la Empresa Y, en particular, sobre los planes,
programas y mejoras de prevencién en el trabajo, asl como los documentos e informes
relativos a esta materia.

Por su parte, el Comité de Seguridady Salud serd informado de los dafios producidos en
la salud o en la integridad fisica de los/as trabajadores/as.

Asimismo, los miembros del Comité de Seguridad y Salud estarén facultados para
efectuar cuantas visitas estimen oportunas para el efectivo desempefio de sus funciones, asf
como para acompafiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al Centro
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

En todo momento los miembros del Comité de Seguridad y Salud podran solicitar la

intervencién o el asesoramiento del Servicio de Prevencién para cualquier materia de sy
dmbito de competencias

5.- REUNIONES DEL COMITE

5.1.- Reuniones OrdInariasy Extraordinarlas

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran tener caracter ordinario o
extraordinario.
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Las reuniones ordinarias se celebrardn, al menos, en cada uno de los trimestres
naturales del afio, © como convencionalmente se acuerde.

En casos de accidentes o dafios graves e incidentes con riesgo grave se informars a
los/as Delegados de Prevencién de modo urgente; realizando también, si la entidad de la
situacién asi lo requiriese, unareunién extraordinaria del Comité de Seguridady Salud.

Dichas reuniones extraordinarias podrén también llevarse a efecto cuando lo acuerden
las partes.,

5.1.1- Reunionescon la Direccién

Con objeto de analizar la situacién y evolucién del Centro en materia de prevencién de
riesgos laborales, un miembro del Comité de Direccidn se reunird con el Comité de Seguridad y
Salud al menosunavezal afio, salvo causa de fuerza mayor, ello sin perjuicio de la asistencia a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de los representantes de la Direccién
desighados como miembros de dicho organo.

5.2.- Convocatoria

5.2.1.- Reuniones Ordinarias

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud serdn convocadas por los medios
establecidos al efecto, al menos, con 72 horas de antelacién, excepto en los casos de las
reuniones extraordinarfas por motivos de urgencia. Dicha citacién contendrs, al menos, fecha,
hora, y lugar de celebracién, asf como el correspondiente orden deld/a,

Ambas partes podrén incluir asuntos en el Orden del Dfa mediante escrito dirigido al
Coordinador y presentado con, al menos, 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién de
la reunién.

5.2.2.- Reuniones Extraordinarias
La convocatoria de reuniones extraordinarias se ajustars al procedimiento establecido

en el pdrrafo anterior, salvo que la urgencia determine otro procedimiento para la
convocatoria y plazo.

5.3.- Dasarrollode las reuniones

Las reuniones se celebrarin cuando asistan la mitad mas uno de los miembros del
Comité de Seguridady Salud en la fecha y hora establecidas en la convocatoria.

La Secretaria del Comité constatars la asistencia y dara lectura al acta de la reunidén
anterior para su aprobacién si procede. A continuacién, se conceders |a palabra a los distintos
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miembros para tratar los asuntos incluidos en el Orden del Dia, finalizando la reunién con el
apartado de Ruegosy Preguntas.

5.4.- Acta
De cada reunién, la Secretaria del Comité levantars Acta que serd sometida a
aprobacién en la siguiente reunién que se celebre.

6.- MEJORAS EN MATERIA DE RIESGOS Y ERGONOMICAS

En elcaso de que los/as Delegados/as de Prevencién observen cualquier deficienciaque
pueda incidir en las condiciones generales de seguridad y salud de Ia Planta, podréin
comunicarlo al Servicio de Prevencién Para que este ponga en marcha las acciones que
procedan de cara a su subsanacién En este sentido, y sin perjuicio de las inversiones que
corresponda realizar en el Centro, el Servicio de Prevencién dispondri de un pequefio
Presupuesto para atender pequefias mejoras en materiade riesgosy mejoras ergondmicas.

7.- GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE PUESTOS (GTE)

Para canalizar la participacién de los/as Delegados/as de Prevencién se constituye el
Grupo de Trabajo de Evaluacién de Puestos formado, en representacién de los Sindicatos, por
los/as delegados de prevencionyen representaciénde Ia Direccidn, conformardneste Gry po
de trabajo eifla Responsable de Seguridad e Higiene, el/la Responsable de Ergonomla, el/la
Responsable de Salud Laboral y el Responsable de Prevencién que, a todos los efectos,
presidird las sesiones del GTE.

Las reuniones se celebrardn con periodicidad trimestral siguiendo la metodologia de
trabajo que se define a continuacién, basada en una dindmica de anélisis estructurada
conforme a los siguientes principios:

- Realizacién de balance de los resultados generales de las evaluaciones realizadas en el
trimestre anterior, sefialando las realizaciones y los puntos de cambio significativos si
los hubiere.

- Previsiénde evaiuacionesa realizar en el trimestre

- Tratamientode cuestiones evocadas porla representacién social

7.- FORMACION DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE PREVENCION

La Direccién de fa Empresa proporcionaré a los/as Delegados/as de Prevencién la
formacién necesaria para el eficaz desarrollo de sus funciones. En este sentido, se
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compromete a llevar a cabo lo previsto al respecto, en el Acuerdo sobre Ejercicio de Ia Accidn
Sindical y Representatividad Laboral.

Asimismo, también facilitars I3 mejora, actualizacién o adaptacién de sus conocimientos
en materia preventiva a las nuevas normativas y a los nuevos procesos provocados por los
cambios tecnoldgicos que eventualmente puedantener lugar.

8.- CREDITO HORARIO

La utilizacién por parte de los/as Delegados/as/as de Prevencién del crédito horario
previsto en el articulo 37 de Ia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para el desempefio de
sus funciones, se ajustard a lo dispuesto en el art. 68 aptdo. e} del Estatuto de los

Representatividad Laboral, Acuerdo de gestion de la actividad Sindical en el Centro de
Produccién de Vigoy en la normativa interna sobre el particuiar.

Para los/as Delegados/as de Prevenciénincluidos/as en elSistema General de utilizacién
del crédito horario vigente en el Centro no se imputard al citado crédito el tiempo dedicado a
las reuniones del Comité de Seguridady Saludy cualesquieraotras convocadas por la Direccién
de la Empresa, el dedicado a recibir formacién en materia de Seguridad y Salud laboral, as(
como a acompafiar a los Inspectores de Trabajo en sus visitas al Centro. En e] caso de Jos/as
sometidos/as al crédito estructurado se mantendran sus propias especificidades.

9.- SIGILO PROFESIONAL

aquellas cuestiones o datos de los que tengan conocimiento en funcién de su designacién o
nombramiento, en especial, absteniéndose de trasladarlos fuera del dmbito empresarial, a
excepcidn de aqueilos érganos de la administracién tompetentes que, porrazénde |a materia,
los requiera para su inspecciény control.

10.- TABLONES DE ANUNCIOS

El Comité de Seguridad y Salud dispondri de tablones de anuncios distribuidos en el
centrode trabajo en ubicacién ¥y nimero razonable para cumplir su finalidad informativa,

11.- REGIMEN JURIDICO

El Comité de Seguridad y Salud de Peugeot Citroen Automdviles Espafia, S.A.- Centro d e
Vigo- se regird, en lo no dispuesto en este Reglamento, por la normativa general sobre
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prevencién de riesgos laborales, en concreto el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Lahorales, asi como el artfculo 48 del vigente Convenio
Colectivo.

12.- VIGENCIA Y REVISION

Este Reglamento de funcionamiento se establece con vigencia indefinida, si blen podrs
ser revisado y actualizado cuando lo solicite 2lguna de las representaciones y asl lo decida Ia
mayaria del mismo.

De conformidad con tado lo expuesto, [as anteriores Normas son aprobadas y suscritas
en el marco de la negociacién del Convenio Colectivo 2020 - 2023 por la Representacién de la
Direccién y los Sindicatos firmantes del Convenio acordédndose su traslado al Comité de
Seguridad y Salud para su refrendo y ratificacién por dicho érgano en ia primera reunién a
celebrar tras la firma de este documento.

; En Vigo a10 de febrero de 2020.
T Por LA DIRECCION DE LA EMPRESA

R

o
4

Sonia FemandszFarciela José Antonio Conde Casal
P

Jo&s A, Freire Castrossiros

* - ___—-H\

P

o

Jes(s Iglesias Costas Pablo Ramos Basoa -";Flsgd—r;M' Rodriguez Rodriguez

—
|

- Pignat7 ———



PSA

GROUPE
T P %)
Diego Rivas Paz Paula Rodriguez Rivera Ramén Torres Bua

Por los SINDICATOS

S.LT-F.S|

i
““Daniel Alvarez Lage

Alberto Jordzn Alonso Lépez n José Munoz Castro

Jgse-Antonio Nimo Filgusira

o —==

ALyl

i
Ana M® Reigosa Prisgo

—————— Paginavl —



